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Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

APROBAT

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

113 EE) 20

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL pentru anul 2022

D
N/o
1. Denumirea entitatii publice I.P. Colegiul de Ecologie din Chigindu
2. Bugetul total (mii lei): 20256,7
a) aprobat;
b) precizat; 22054,5
C) executat; 20319,0
3.
4. Numarul angajatilor: 145
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 13
C) persoane angajate pe parcursul anului; 52
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 54
5. Realizarea planului anual de actiuni: Conform Planului managerial.
a) numarul actiunilor planificate;
b) numadrul actiunilor realizate; Raportul anual de activitate a IPCEC
€) numidrul actiunilor nerealizate. -
6. Realizarea planului anual de achizitii publice:

a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

2.000.000

b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei);

2.028.000




c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

Numarul proceselor de baza:
a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie.

Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)
specifice in domeniul CIM:
a) Interne: Total — 370 cadre didactice

55 profesori — seminar metodico-stiintific — ,,Metode alternative in procesul de predare-invatare-evaluare
online, pentru asigurarea educatiei de calitate”;

54 profesori - conferinta nationala,, Integrarea tehnologiilor moderne in  domeniul profesional”;

55 profesori - conferinta stiintifico-metodica nationala cu participare internationald,, Dimensiuni ale
educatiei de calitate: repere curriculare, metodologice si practice (metode de promovare si stimulare a
experientei avansate’;

45 profesori- conferinta ,,Ecologica Zonele Umede pentru OM si Natura”;

7 profesori- conferinta stiintifica ,,Aprecierea gradului de evaluare a elementelor meteoclimatice in
Republica Moldova si impactul lor asupra mediului inconjurétor si societatii umane’’;

38 profesori — conferinta stiintifica ,, Starea padurilor in Republica Moldova: legaturi intre oameni,
biodiversitate si  paduri’’;

6 profesori - conferinta stiintifica ,,Valorificarea rationald a conditiilor si resurselor recreative si
agroclimatice ale Terrei”;

20 profesori - conferinta Silvica interinstitutionala ,,Rolul padurilor in asigurarea productiei si consumului
durabil”;

18 profesori — conferinta stiintifica ,, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale - factor autohton de
productie a materialelor prime farmaceutice si cosmetologice”;

14 profesori — masa rotunda interinstitutionala ,, The importance of globalized English in english spieking
cauntries;

58 profesori - Seminarul teoretico-practic cu genericul ,,Abordarea creativitatii pedagogice orientata spre
calitate si eficienta educationald pentru invatare durabila si formarea de competente verzi: constatari si
perspective”;

b) Externe: Total — 194 cadre didactice, manageriale,
personal auxiliar

25 profesori - cursul de formare continua— Evaluarea finalitatilor de studii in invatamantul profesional
tehnic;

65 profesori - atelierul de diseminare si analiza a rezultatelor prezentate in Formularul privind modul de
organizare a procesului educational in format on-line in institutiile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, in semestrul I al anului de studii. in cadrul Atelierului au fost
diseminate Experientele IIPT in implementarea platformelor digitale;

1 profesor — atelier de lucru, in cadrul Proiectului Promovarea IPT pentru o economie verde implementat
de GIZ;

3 manageri - Instrumente de promovare a IIPT si a oferteleor educationale, sesiune de instruire;

3 profesori- cursuri de formare continua online la disciplina Educatie pentru societate;

2 manageri — cursuri de formare continua in Legislatia Muncii;




18 profesori - sesiunea de instruire eTwinning — o platforma de parteneriat si colaborare pedagogica.
Ciclul de viata a unui proiect - implementarea proiectelor eTwinning de laAla Z ;

22 de cadre didactice si manageriale - Atelier de lucru : Ghidului Impreund I — implementarea educatiei
incluzive in institutiile de invatamant profesional tehnic si Ghidului Impreund II — mijloace de actiune
pentru un proces educational incluziv in institutiile de invatamdant profesional tehnic, a Conceptului de
instruire si diseminare ce urmeaza a fi implementatde citre Ministerul Educatiei si Cercetirii, OcAD si
Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogici in iPT;

27 profesori - cursuri de formare profesionala continua la didactica disciplinei, cursuri de psohopedagogie
(10/20 credite),

16 profesori — Conferinta internationald Digitalizarea procesului educational de calitate, MEC in baza
Colegiului Politehnic din Balti;

12 angajati - personal auxiliar au realizat instruirea obligatorie anuala;

c) tematica;

Managementul educational de calitate, managementul atragerii si implementarii proiectelor
educationale, implementarea mijloacelor de actiune pentru un proces educational incluziv in institutiile de
invatamant profesional tehnic, implementarea noilor tehnologii didactice, invatarea centraté pe
competente, digitalizarea procesului educational de calitate,

d) organizatorul instruirii;

La inceputul fiecarui an de studiii sunt identificate necesitatile de dezvoltare pentru fiecare
subdiviziune separat. Servicii de instruire sunt oferite de catre Institutul de formare continua, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Universitatea Pedagogica de Stat,, lon Creanga”, USM, MEC, platforme de instruire
internationale; Colegiul de Ecologie alte institutii din domeniu.

e) necesitdtile de instruire (tematica).

Cursuri pentru disciplinile de specialitate din domeniul tehnic, protectiei antiincendiare, pregatirea
evaluatorilor pentru examenele de calificare, managementul financiar, managementul resurselor umane,
finantare in regim de autogestiune, integrarea tehnologiilor moderne in domeniul profesional

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Cosovan Elisaveta-metodist, telefon, 79902289, adresa electronica: colecologie@gmail.com
i Raspuns .
N/o Intrebari / criterii Detalii
Da Partial Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor | Da Fiecare angajat al institutiei a semnat Declarafia privind

angajatilor entitatii publice. ExiStd confirmari prin semndturd ca
au fost aduse la cunostinta angajatilor?

respectarea Codului Educatiei, Codului de etica al cadrului
didactic si a altor legi, acte, regulamente specifice activitdtii
educationale pentru anul 2022. Standardele de comportament
etic sunt sunt aduse la cunostinta angajatilor, contrasemnatura,
n rezultatul activitatii Consiliului de Etica, serviciului Resurse




Umane.

Managerii §i angajatii entitdtii publice respectd standardele de | Da Standardele de comportament etic sunt discutate in cadrul
comportament etic?
Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile activitatii Consiliului de Etica, Consiliului de Administratie,
intreprinse.
Consiliului Profesoral, CEIAC, catedrelor, etc.
Cazurile de nerespectare a standardelorde comportament sunt
analizate si discutate in cadrul sedintelor Consiliului de Etica,
cu Tnaintarea deciziilor respective conducatorului.
Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt | Da Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt aduse
comunicate tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari la cunostinta angajatilor prin intermediul paginii web a
prin semnaturd cd au fost aduse la cunostinta angajatilor? institutiei http://colecologie.md, sedintelor periodice (Consiliul
de Administratie, Consiliul Profesoral, Consiliul metodico-
stiintific, sedintele catedrelor), etc, la care sunt discutate Statutul
Colegiului de Ecologie din Chisindu, Regulamentul intern de
activitate; Angajamentul de respectare a normelor de etica
profesionala, Codul Educatiei, ordine interne si alte acte din
domeniu, semnate de fiecare angajat.
Managerii §i angajatii entitatii publice respectd reglementarile | Da Anual sunt semnate de catre angajati angajamente de respectare a
privind prevenirea fraudei si coruptiei? Codului de etica profesionala si a legislatiei din domeniu.

Daca existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este
disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii?

Da

Este publicat pe site-ul institutiei.
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html

Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament
propriu de organizare si functionare

Toate subdiviziunile din cadrul colegiului dispun de regulament
propriu de organizare si functionare.
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html

Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate
sunt formalizate si comunicate in forma scrisa? Exista confirmari
prin semnaturd cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui
angajat?

Da

Anual sunt reactualizate atributiilor si sarcinile fiecarui angajat
si subdiviziune. Regulamentele interne si Fisele postului sunt
comunicate salariatilor si confirmate prin semnaturi.
Administratia colegiului identifica factorii de risc si stabileste
masuri adecvate de gestionare a acestora, asfel incat efectele
negative asupra activitatilor desfasurate sa fie minimizate .

Analiza efectuata a volumului de munca, inclusiv a sarcinilor
de lucru efective sunt fixate in darile de seama semestriale.



http://colecologie.md/
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html

Fiecare sef de subdiviziune monitorizeaza volumul de lucru,
inclusiv al calitdtii sarcinilor executate in termenii stabiliti.

Analiza este realizata in cadrul rapoartelor subdiviziunilor la
necesitate/sfarsit de semestru/an in cadrul sedintelor de
totalizare

SNC

I 3. Angajamentu

| fata de competenta

Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate
fiecarui post?

Da

Initial sunt identificate si stabilite cunostintele si aptitudinile
necesare a fi detinute in vederea indeplinirii sarcinilor /
atributiilor asociate fiecarui post. Este incurajatd dezvoltarea
profesionala continue a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic) prin diseminarea bunelor practici, promovarea
mentoratului de insertie profesionald pentru tinerii specialisti si
evaluarea impactului de dezvoltare profesionald continua.

Se pune accent pe promovarea politicilor clare de recrutare a
personalului din colegiu, perfectionarea criteriilor de evaluare a
activitatilor si a performantelor fiecarui angajat in vederea
promovarii si salarizarii diferentiate, in functie de performante;
Este incurajata formarea continue, sustinerea, in special a cadrelor
didactice tinere, in implicarea in proiecte, in accederea la grade
didactice, in obtinerea de performante pentru realizarea si
implinire profesionald, dezvoltarea culturii institutionale 1in
vederea respectarii eticii profesionale.

Sunt angajate doar persoane care corespund postului ocupat.
Se analizeazd studiile, cunostintele, competentele profesionale,
abilitatile TIC, a experientei in domeniul fiecarui post. Aceste
aspecte sunt in permanentd monitorizate de catre CEIAC,
Comisia de Atestare, echipa manageriala etc.

Analiza efectuatd a volumului de munci, inclusiv a sarcinilor
de lucru efective sunt fixate in darile de seama semestriale.

in colegiu activeazi cadre didactice experimentate dispuse
spre schimbare, colaborare, schimb de experienta.

10.

Entitatea publica aplica un program de instruire initiald pentru
noii angajati?

Da

In colegiu sunt asigurate toate conditiile de perfectionare si
imbunatatire a capacitatilor profesionale pentru noii angajati. Se
monitorizeaza ,evalueaza performantele angajatilor in vederea
atingerii obiectivelor stabilite in raport cu obiectivele Fisei de
post (cunostinte, abilitati si experienta necesara).

Centrul Metodic desfasoard activitaiti de diseminare a
experientei avansate, a schimbului de experientd in cadrul




catedrelor metodice.

La angajare toti sunt instruiti in domeniul securitatii muncii. In

dependenta de functia angajatului sunt organizate
participari la cursuri, sesiuni de formare continua .

Pentru profesorii debutanti sunt numiti prin ordin profesori-
mentori, care activeaza conform unui  plan de activitate
individual aprobat si coordonat atdt in aspect metodic, cét si
educational.

11.

Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat
in rezultatul evaluarii necesitatilor de instruire a angajatilor?

Da

Programul anual de instruire profesionald continua a
personalului didactic si de conducere, recalificarea profesionald
sunt fundamentale pentru activitatea didacticd/manageriala,
aplicarea standardelor de calitate si formarea de competente
profesionale.

Formarea continua este un drept si o obligatie, conform
Codului Educatiei. A fost intocmit si aprobat Graficul de formare
profesionald continuad, care a fost realizat 100%.

Personalul didactic si managerial este 1Incurajat in
identificarea si participarea la diverse activitati de formare si de
obtinere a gradelor didactice si manageriale. Angajatii institutiei
realizeaza sesiuni de formare continua atdt la nivel institutional,
cat si national si international (vezi p.8, capit.l).

Programul anual de instruire reese din legislatia in vigoare
(odata la trei ani), din interesele profesionale ale cadrului
didactic, necesitatile institutiei in procesul de formare
profesionald a cadrelor didactice, oferta programelor propuse.

In colegiu se implementeaza practici care asigurd ocuparea
posturilor de catre persoane competente, sarcinile de serviciu
corespund competentelor, abilitatilor si experientei detinute de
catre angajat. Periodic (semestrial) competentele si performantele
profesionale sunt evaluate in raport cu obiectivele postului.

Institutia ofera consiliere si indrumare metodologicd a
personalului in contextul rezultatelor evaludrii. Se crecaza
conditii optime de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice.

12.

Angajatii beneficiazd de instruire relevantd responsabilitatilor
care le-au fost desemnate?

Da

Echipa manageriald din Colegiu sustine si motiveaza
cadrele didactice pentru a-si extinde cunostintele si abilitatile pe
care le poseda, pentru a imbunatiti performantele lor si ale
elevilor.

Se implementeaza un program de dezvoltare profesionala
flexibil in cadrul céruia se incurajeazd autoformarea fiecarui




profesor prin diverse metode (cursuri de formare continua, lectii
demonstrative, indrumari metodice, cercetari pedagogice,
participare la proiecte inovatoare, coferinte, ateliere, seminare
etc.).

Angajatii institutiei realizeazd sesiuni de formare continua
atat la nivel institutional, cat si national si international. Aceste
sesiuni  sunt identificate, organizate si monitorizate in
permanentd, in scopul instruirii eficiente si rezultative a
angajatilor conform responsabilitatilor care le-au fost desemnate.

Instruirea profesionald continua a angajatilor este realizata in
conformitate cu Planul anual de formare continua (odata la trei
ani), reesind din necesitatile fiecarui angajat si ale institutiei.

Valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice se realizeaza prin diverse forme de diseminare a bunelor
practice si crearea in colegiu a unei comunitati reale de invatare
care reflecta preocuparea pentru dezvoltarea, motivarea,
incurajarea initiativelor membrilor colectivului, mobilizarea
acestora spre realizarea misiunii colegiului.

13. Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru | Da
implementarea programului de pregétire profesionald continua?
Daca da, indicati: 45.000lei
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire
profesionala continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire | 42.4 mii lei
profesionald continua (mii lei)
14. Este performanta individuala evaluata periodic in raport cu | Da Semestrial angajatii institutiei sunt evaluati in baza Fiselor de

obiectivele individuale stabilite?

performantd. Creditele de performantd acumulate sunt analizate
atdt in cadrul catedrelor metodice, cat si a Consiliului
Administrativ in conformitate cu Regulamentul intern de evaluare
a performantelor. Evaluarea periodica a performantelor
individuale este realizatd in concordantd cu Planurile individuale
anuale ale angajatilor.

Cadrele didactice si manageriale sunt evaluate in vederea
acumularii creditelor de performantd, care sunt evaluate odata in
semestru conform Regulamentului intern de evaluare a
performantelor. In cadrul catedrelor metodice este evaluati
performanta in raport cu obiectivele individuale stabilite de
fiecare CD.




SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. Managerii de nivel superior promoveazda si contribuie la | Da CEIAC in colaborare cu conducatorii subdiviziunilor elaboreaza

dezvoltarea sistemului de control intern managerial? Planul intern de control, care este adus la cunostinta tuturor
angajatilor prin intermediul paginii web oficiald, postei
electronice etc.

16. Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor | Da Fisa postului este elaborata, redactata periodic, conform
operationali sunt clar definite 1n fisele postului? necesitatilor activitatii institutiei

SNCI 5. Structura organizationala

17. Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritatii si | Da Sunt elaborate Statutul institutiei, Organigrama,
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Ecologie.

18. Entitatea publici a definit clar competentele, drepturile, | Da Tn Statutul Colegiului de Ecologie, Regulamentul intern de
responsabilitdtile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale activitate a Colegiului de Ecologie, Planu strategic de dezvoltare
fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa pentru 2018-2023, Organigrama institutiei, Planurile anuale de
organizationala? activitate a subdiviziunilor sunt definite clar competentele,

drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de
raportare ale fiecarei subdiviziuni in corespundere cu structura
organizationala

19. Structura organizationala asigurd segregarea functiilor? Da Segregarea functiilor este asigurata in Statutul Colegiului de

Ecologie Regulamentul intern de activitate, Organigrama
institutiei
SNCI 6. imputerniciri delegate

20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor | Da Sunt stabilite in conformitate cu ordinele, scrisorile, dispozitiile,
care se deleaga? fisa postului respective

21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigurd | Da Comisiile de evaluare a activitatii subdiviziunilor sunt create in
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de dependenta de obiectivele evaluarii, iar membrii evaluatori
competenta necesara? inclusi sunt selectati in functie de nivelul de pregatire in

domeniile evaluate.

22, Este efectuatd o evaluare (internd/externa) a modului de delegare | Da Rapoartele de analiza elaborate de CEIAC, prezentate si discutate

a imputernicirilor?

la sedintele Consiliului profesoral, Consiliul de administratie,
Consiliul metodic etc.

Opinia auditului intern

I11. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR




SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate | Da In institutie se promoveaza o politici de motivare si stimulare
CU misiunea entitatii? a performantei in activitate prin monitorizarea performantelor
obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor

operationale 1a obiectivele strategice.

Administratia {si orienteazd activitatea spre estimarea
progreselor inregistrate de citre cadrele didactice, spre elaborarea
unui mecanism de stimulare si motivare a tuturor angajatilor,
promoveaza practicile de succes a angajatilor.

Se incurajeazd initiativele personalului spre imbunatatirea
performantelor personale prin implicare activa in activitatile
educationale realizate.

24, Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele | Da Sunt stabilite in corelare cu documentele de politici in Statutul
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici? institutiei, Planul strategic de dezvoltare a Colegiului de Ecologie
pentru 2018-2023, Planul managerial pentru anul de invatamant
2022-2023
25. Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, | Da Sunt stabilite Tn Statutul institutiei, Planul strategic de dezvoltare
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp? a Colegiului de Ecologie pentru 2018-2023, Planul managerial
pentru anul de invatamant 2022-2023, Planul de activitate a
sectiilor, catedrelor conform obiectivelor specifice domeniului de
formare
26. Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare Obiectivele sunt stabilite in Planul operational de dezvoltare a
angajat? institutiei, Portofoliul cadrului didactic, planul individual de
Da dezvoltare
Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Da
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
27. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? Da Planul strategic de dezvoltare 2018-2023, publicat pe site-ul
institutiei
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? Da Plan managerial 2022-2023, publicat pe site-ul institutiei
29. Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? Da Planul de activitate pentru anul de Tnvdtdmant 2022-2023, a
sectiilor didactico-administrative, CEIAC, catedrelor metodice
30. Planurile de actiuni includ:

a) oObiective?

Da

Informatii pe site-ul institutiei http://colecologie.md



http://colecologie.md/

Informatii pe site-ul institutiei http://colecologie.md

b) indicatori de performantd masurabili? Da Informatii pe site-ul institutiei http://colecologie.md
c) riscuri asociate obiectivelor? Da Analiza SWOT
31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor Informatie publicad plasatd pe pagina web oficiala
interesate (interne / externe)? http://colecologie.md
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa asigure | Da in limita alocatiilor bugetare si acumularii de venituri
activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarei
subdiviziuni structurale?
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare | Da Rapoarte pe grupe, programe de formare profesionald, sectii,
pentru incadrarea in resursele alocate? catedre, institutie analizate si aprobate la Consiliul de
Administratie, Consiliul profesoral, sedintele catedrelor
34. Realizarea planurilor de actiuni Se evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza:
a) trimestrial
b) semestrial Da Rapoarte semestriale pe grupe, programe de formare
profesionald, sectii, catedre, institutie analizate si aprobate la
Consiliul de Administratie, Consiliul profesoral, sedintele
catedrelor
c) anual Da Rapoarte anuale pe grupe, programe de formare profesionala,
sectii, catedre, institutie analizate si aprobate la Consiliul de
Administratie, Consiliul profesoral, sedintele catedrelor.
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate | Da Riscurile sunt identificate si evaluate.
obiectivelor?
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? Da Riscurile evaluate sunt luate la control.
37. Entitatea publicd considera riscurile de frauda si coruptie in In procesul de management al riscurilor sunt considerate si
procesul de management al riscurilor? riscurile de frauda si coruptie, dacd sunt.
38. Entitatea publicd considera riscurile aferente tehnologiilor | Da Riscurile aferente tehnologiilor informationale in procesul de
informationale in procesul de management al riscurilor? management al riscurilor, sunt luate in conideratie de catre
entitatea publica.
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? Da Registrul riscurilor I.P Colegiul de Ecologie pentru anul 2022
40. Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al riscurilor? Da Registrul riscurilor I.P Colegiul de Ecologie pentru anul 2022 este
elaborat pe institu’ie
41, Este asiguraté actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate | Da La necesitate si schimbarea cadrului legal

publica?



http://colecologie.md/
http://colecologie.md/
http://colecologie.md/

Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia? Anual La necesitate
42. Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie | Da https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
privind managementul riscurilor?
Opinia auditului intern
1V. ACTIVITAII DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru
fiecare dintre urmatoarele procese/domenii:
a) evidenta contabila; Conform legislatiei in vigoare. Politici contabile:
http://colecologie.md
Da
b) achizitii publice; Da Conform legislatiei, Regulamentului intern cu privire la achizitiile
publice de valoare
mica.https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
c) administrare patrimoniu; Da Registru de evidentd a patrimoniului
d) tehnologii informationale; Da Evidenta contabila a mijloacelor TIC. Contracte de raspundere
materiald cu angajatii. Inventarierea anuald a bunurilor materiale
aflate la balanta colegiului.
e) protectia datelor cu caracter personal; Da Conform legislatiei in vigoare.
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
f) procesele de bazd / operationale specifice activitatii | Da Conform legislatiei in
entitatii. vigoare.https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
44, Entitatea publicd dispune de activitati de control al accesului | Da Comisia de inventariere si decontare, programe centralizate 1C
(fizic sau electronic) la resurse, valori materiale, mijloace cu institutiile statului
financiare, programe, baze de date, etc.?
45. Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor | Da Rapoarte, demersuri, solicitari, note informative
/ erorilor cétre superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor | Da Nomenclatorul dosarelor
proceselor de baza?
47, Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic | Da Conform nomenclatorului dosarelor
procesele de baza?
48. Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? | Da Revizuirea are loc in dependenta de politicile educationale ale

Daci Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice

statului si necesitatile pietei muncii



https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
http://colecologie.md/
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html
https://colecologie.md/pagini/studii/regulamente.html

b) schimbarea managementului

c) altele (indicati motivul)

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49. Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor | da Realizarea tranzactiilor este aprobatd de diferite persoane din
sunt functii separate si exercitate de persoane diferite? institutie
50. Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau | Da Anual directorul si directorii adjuncti depun la ANI declaratia de
verificate?” venit si avere, declaratia de integritate. Este instituit in institutie
Registrul declaratiilor privind conflictele de interese
51. Entitatea publicd a stabilit masuri de gestionare a functiilor | Da Se semneaza acte de rdaspundere materiala cu intendentul
sensibile in vederea diminuarii / evitarii riscurilor asociate acestor blocurilor de studii, intendentii cdminelor, seful depozitului,
functii? contabilul responsabil de evidenta materialelor, casierul, sefii de
laboratoare, bibliotecarii, sefii de catedre. Cu persoanele care in
limita de competente utilizeza informatii ce contin date cu
caracter personal sunt semnate declaratii de raspundere
personala pentru confidentialitatea datelor cu carater personal.
Daca Da, enumerati-le.
Opinia auditului intern
V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
52. Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, | Da n baza registrelor de evidentd a documentelor de intrare/iesire
precum si sursele si destinatarii informatiilor?
53. Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, | Da Conform solicitarilor organelor ierarhic superioare si a
utile si complete? necesitatilor interne
54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea | Da Conform nomenclatorului dosarelor, Programul 1C
informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru
domeniile:
a) economico-financiar,
b) operationale. Da SIME, rapoarte pe institutie, programe, subdiviziuni
55. Cadrul normativ in vigoare si reglementérile interne cu privire la | Da in fisa postului este prezentd obligativitatea angajatilor s3
primirea, expedierea, 1inregistrarea, repartizarea si arhivarea cunoasca legislatia din domeniul de activitate
corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practica de catre toti
angajatii?




SNCI 14. Comunicarea

56. Structura organizationala asigurd functionarea circuitelor si | Da Se realizeaza prin publicarea informtiilor pe pagina web a
fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii institutiei si paginile de pe retelele de socializare ale institutiei.
activitatilor?

57. In entitatea publici exista sisteme eficiente si eficace de | Da Prin e-mail, prin scanarea documentelor, telefon.
comunicare interna si externd, ce asigurd o circulatie rapida,
completa si in termen a informatiilor?

58. Entitatea publicd dispune de un sistem informational pentru | Da Internet, posta electronica, telefon.
circulatia documentelor / corespondentei?

59. Managerii entitdtii publice comunicd angajatilor sarcinile si | Da In cadrul subdiviziunilor — la nivel de sectie didactic, catedre
responsabilitatile  aferente  sistemului de control intern metodice se disemineaza informatia cu privire la sarcinile si
managerial? responsabilitatile aferente sistemului de control managerial

60. Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru | Da Se raporteaza citre director, director adjunt sau sef sectie toate
raportarea neregulilor, suspiciunilor de fraudd sau actelor de neregulele sau suspiciunile Boxa cu reclamatii/ sugestii sau
coruptie suspectate? suspiciuni de frauda sau acte de coruptie instalata la parter.
Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua

61. Entitatea publicd intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? Da Actiunile de dezvoltare a CIM prin documentele de politici

Daca Da, enumerati. Prin Planul managerial, Planul operational, Planul de activitate al
sectiilor didactico-administrative, planul de activitate a
catedrelor, Planul de imbunatatire a activitatii CEC.

62. Entitatea publicd a desemnat o persoana sau subdiviziune | Da Sectia de evaluare interna a calitatii
responsabila de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?

63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace | Da Registrul corespondentei de intrare/iesire.
pentru a identifica si corecta deficientele de control intern
managerial? Registrul de evidenta a petitiilor si reclamatiilor cetatenilor

64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului Anual se orgianizeaza inventarierea bunurilor materiale si
extern / controlului financiar extern procesele din urmditoarele resurselor financiare aflate in gestiune institutiei
domenii: Da

a) financiar - contabil,
Inspectia financiara, MINISTERUL Finantelor al RM
b) achizitii publice; da Inventarierea noiembrie2022




c) administrare a activelor; da Acte de imventariere anual
d) tehnologii informationale. da Act de inventariere anuald
64! Entitatea publicd a asigurat auditarea internd a sistemelor, | da Conform actului de constatare a audituliui extern - returnarea
proceselor si activitatilor? finantarilor de la bugetul de stat de catre elevii
exmatriculati,finantati din bugetul de stat
Prin care din urmatoarele forme a fost asigurata auditarea acestora
(indicati numarul misiunilor de audit intern):
- prin subdiviziune organizationala proprie;
- prin asociere;
- pe baza de contract.
65. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate /
solutionate corespunzator?
66. Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;
b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
Opinia auditului intern
VIL. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
67. Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? Da Conform Legii Bugetului aprobata si publicata.
68. Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea | Da In baza calculului din evidenta contabil au fost colectate toate
veniturilor? veniturile planificate.
69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si | Da Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor
conform destinatiei aprobate? conform contractelor aprobate.
70. Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile | Da Planurile de activitate a institutiei includ costurile financiare a
financiare ale actiunilor propuse? actiunilor propuse prin plan de achizitii publice.
71. Entitatea publica evalueazd, monitorizeaza i raporteaza | Da Monitorizarea si controlul financiar intern conform bugetului
performanta financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)? aprobat si Legii contabilitatii.
Opinia auditului intern

Evidenta contabild si patrimoniu




72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? Da Politica de contabilitate este aprobata in cadrul institutiei de catre
CA.

73. Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura | Da Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila in baza
efectudrii acestora? extraselor bancare in programa 1C.

74. Exista activitati de control, care sa asigure ca doar plitile legale | Da Controlul intern asigura acceptarea platilor legale.
sunt acceptate?

75. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt | Da Datele financiar-contabile sunt verificate periodic
verificate si reconciliate periodic?

Daci Da, indicati periodicitatea. Casieria — lunar, contabilitatea trimestrial.

76. Se efectueazi inventarierea anuala a conturilor de activ si pasiv cu | Da Inventarierea conturilor de activ si pasiv se efectueazi la sfarsitul
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor? anului financiar cu inregistrarea in evidenta contabild a

rezultatelor.

77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? Da Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen

conform calendarului de desiminare a rapoartelor statistice

78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, | Da Rapoartele financiare contin informatii complete conform
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, ghidului metodologic.
garantii, obligatiuni pe termen lung?

79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor de | Da Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de
evidentd a acestora? evidentd a acestora cu calcularea uzurii anuala.

Daci Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? | Da Sunt respectate conform clasificatorului

80. Este estimatd corect valoarea fiecarui mijloc fix? Da Valoarea fiecarui mijloc fix este estimata conform facturii de

intrare

81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor | Da Transmiterea si casarea mijloacelor fixe este documentata si
fixe este documentata si efectuatd cu acordul organului ierarhic efectuata cu acordul organului ierarhic superior MEC in baza
superior? registrului.

Opinia auditului intern
Achizitii publice si executarea contractelor

82. Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, Da Planul de achizitii publice anual este aprobat de managerul
aprobat de managerul entitatii publice? institutiei

83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueazi | Da Pentru participarea la licitatie furnizorul isi indeplineste
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv angajamentul prin cererea ofertelor de preturi, inclusiv prin
prin oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor? oferirea unei garantii de buna executie.

84. Entitatea publicd respectd reglementdrile pentru atribuirea | Da Prin Intocmirea proceselor verbale de evaluare a ofertelor din
contractelor de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a punct de vedere tehnic al achizitiei, respectand reglementarile
ofertelor din punct de vedere tehnic al achizitiei? pentru atribuirea contractelor.

85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limiti pentru | Da Rezuma din data expedierii scrisorii catre operatorul economic

fiecare etapa?

despre instiintarea si termenul limitd de incheiere a contractului.




86. Entitatea publicd pastreaza documentatia aferenta fiecarei | Da Péstrarea dosarelor in arhiva pe parcursul a 5 ani.
achizitii, inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii
ofertei/ofertelor cistigatoare?

87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? Da Procesul verbal de evaluare, semnat de grupul de lucru si
scrisoarea de instiintare catre operatorii economici participanti la
procedura de achizitii publice corespund prevederilor ofertelor
cistigatoare.

88. Entitatea publicd a solicitat garantia de buna executie pentru Nu

contractele a caror valoare este mai mare decdt cuantumurile
stabilite de legislatie?

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? | Da Sunt executate in termenul prevazut in contract si in limita valorii
contractului.

90. In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, | Da In momentul receptionarii bunurilor, inainte de acceptarea
inainte de acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se facturii, se verifica respectarea conditiilor contractuale cu privire
verifica fizic respectarea conditiilor contractuale cu privire la la descriere, cantitate, standard, pret.
descriere, cantitate, standard, pret?

91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, | Da Se verifica in conformitate cu descrierea specificatiei tehnice a
cheltuieli de transport, termen de plata din facturile / procesele- bunurilor/serviciilor/lucrarilor,a pretului, cantitatii etc.
verbale de receptie ale furnizorilor cu datele din contractul de
achizitie?

92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat | Da Institutia nu dispune de creante si datorii cu termen de prescriptie
este nul? expirat.

Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul
de prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? | Da Sunt monitorizate creantele si datoriile, prin evidenta facturilor

fiscale de primire a bunurilor. Se intocmesc acte de verificare.
Dacd Da, enumerati-le.
Opinia auditului intern
Salarizarea

94, Exista o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de | Da Nu exista. In cadrul institutiei calculul salariului se efectuiaza in
munci si functiile de calcul a salariului? strictd dendentd de timpului de munca efectuat la fiecare functie.

95. Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice | Da Salariile de baza sunt stabilite prin contract de munca
si/sau stabilite prin contract de munca?

96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre | Da Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de CA.
managerul entitatii publice?

97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia Nu Institutia nu dispune de datorii privind retribuirea muncii.




datoriilor pentru luna decembrie)?

Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii

Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98. In cadrul entititii publice existd o divizare a sarcinilor intre Da In cadrul institutiei exista o divizare a sarcinilor intre
programatori si utilizatori de programe/aplicatii? programatori si utilizatori de programe.

99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este Da tranzactii si schimbarile in fisierele de referintd se efectuiaza de
interzis sd initieze tranzactii si sa efectueze schimbari in fisierele catre sectia financiar economica si serviciul personal.
de referinta?

100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea Da Pentru o sigura activitate si confidentialitate sunt emise parole
sistemelor de tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor? pentru accesarea sistemelor de tehnologii informationale

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si Da Pentru siguranta in activitate periodic sunt modificate parolele.
sunt anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul
entitdtii publice?

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt Da Angajatii au acces numai la acele programe, care sunt necesare in
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor? vederea indeplinirii sarcinilor.

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in Da Periodic se efectueaza copii de rezerva ale fisierelor.
locatii, diferite de cele originale?

104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul Da Trimestrial.
programelor / aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).




** Procesul reprezinta un sir de activitéti inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specificd, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si

se termind in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de
iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnitura
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